Die Projektvorstellung , Wir machen mit. Inklusion lauft!” fand im Restaurant finf10 statt.
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L Wir machen mit. Inklusion lauft!”

Neues AWo-Projekt unterstitzt Sportveranstaltungen in NRW

Siegerland — Im inklusiven
Restaurant Fiinfl0 der AWo
im Geisweider TZ fand jetzt
die Vorstellung eines Projek-
tes statt, dass seinen Ur-
sprung in Siegen hat und das
der AWo-Kreisverband in an-
dere Regionen Nordrhein-
Westfalens bringen mochte.
Der Kampagnen-Slogan ,,Wir
machen mit. Inklusion lauft!”
will das Konzept von barrie-
refreien Laufveranstaltungen
bekannt machen und Verei-
ne und Veranstalter bei der
praktischen Umsetzung un-
terstiitzen.

»,Die AWo in ihrer Rolle als
Wohlfahrtsverband will mit
diesem Projekt die Vorausset-
zungen schaffen, dass die
Teilnahme von Menschen
mit Behinderung an Sport-
veranstaltungen zur Selbst-
verstdndlichkeit wird“, sagt
Dagmar Graf, Fachbereichs-
leitung Soziale Teilhabe beim
AWo-Kreisverband.

Entstanden ist das Konzept
aus den Erfahrungen mit
dem Siegerlinder AOK-Fir-
menlauf, der als bundesweit
erste inklusive Laufveranstal-
tung mit mehreren tausend

Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern auch tberregional
zur Kenntnis genommen
wurde. Das Konzept beinhal-
tet ein Siegel, dass die Krite-
rien fiir entsprechende Lauf-
events definiert. Die Veran-
stalter erfiillen die Kriterien,
wenn die Beteiligung von
Menschen mit Behinderung
selbstverstandlich ist.

Taten und keine
Biirokratie

Konkret heiflt das, dass in
der Ankiindigung eine Aus-
schreibung in leichter Spra-
che angeboten wird. Leichte
Sprache ist eine speziell gere-
gelte sprachliche Ausdrucks-
weise des Deutschen, die auf
besonders leichte Verstind-
lichkeit abzielt. Fiir sehbehin-
derte und blinde Menschen
sind die wichtigsten Informa-
tionen iiber eine Audiodatei
abrufbar, auf der Homepage
bemiihen sich die Veranstal-
ter um eine digitale Barriere-
freiheit und am Veranstal-
tungstag gibt es Wegweiser
zu den barrierefreien Ange-

boten.

Das wichtigste Kriterium
ist jedoch die Moglichkeit des
gemeinsamen Starts bei den
Wettbewerben. ,Das Siegel
versteht sich nicht als offi-
zielle Zertifizierung, der bii-
rokratische Aufwand wére zu
grofR®, erklart Martin Hoff
man von :anlauf, der das Pro-
jekt leitet. ,Barrierefreiheit
braucht Taten, keine tiiber-
triebene Biirokratie. Aus Ge-
sprachen mit Vereinen und
Veranstaltern ist uns aber
deutlich geworden, dass es
nicht reicht, nur Vorschlige
zu machen. Die Organisato-
ren werden von uns bei der
Umsetzung mit Beratung und
diversen Materialien wie Fly-
er, Plakate oder Banner un-
terstiitzt. Mit dem Siegel
kann der Verein natiirlich
auch werben und den sozia-
len Charakter der eigenen
Veranstaltung hervorheben.
Es ist ein Zeichen der Aner-
kennung fiir Vereine und
Veranstalter, die Barrieren
abbauen und hebt hervor,
dass eine Beteiligung von
Menschen mit Behinderung
eine Bereicherung des Spor-

tevents bedeutet.”

»Wir machen mit. Inklusi-
on lauft!” will aber nicht nur
Vereine und Veranstalter an-
sprechen, sich mit dem The-
ma Inklusion zu beschifti-
gen. Ein wesentlicher Be-
standteil des Konzepts ist der
Projektbeirat.

Uber die gesamte Laufzeit
sind zehn Experten in eige-
ner Sache (Beschiftigte der
AWo, Mitglieder von Selbst-
hilfegruppen, eine Sportleh-
rerin und zwei Mitglieder des
Lauftreffs Inklusive Begeg-
nungen), in die Planung und
Realisierung mit eingebun-
den.

Das Projekt ,Wir machen
mit. Inklusion lduft!” wird
von der Aktion Mensch fiir
zwei Jahre gefordert. Erste
Gesprache mit tberregiona-
len Sportverbinden, Medien
und Veranstaltern von AOK-
Firmenldufen haben hierzu
bereits stattgefunden.

Die bisherige Resonanz sei
sehr positiv gewesen.

WEITERE INFOS
gibt es online unter
www.wir-machen-mit.eu



